
 شورایعالی انقلاب فرهنگی 028و  724برنامه عملیاتی متناظر با مصوبه 

 

 

 

 

 

ایمان و با عزم و مجاهدت جمعی و جهادی ، جهت تحقق آرمانها و اصول قانون اساسی و نیل به با اتکال به قدرت لا یزال الهی و در پرتو 

 جامعه ولایت مدار ومنتظر و زمینه ساز ظهور برآنیم تا نسبت به ارائه خدمات ذیل تمام تلاش خود را متمرکز کنیم:

 اخلاقی و حفظ حریم خصوصی بیمار. ارائه شایسته خدمات پزشکی  و سلامتی با  احترام به اصل کرامت انسانی و •

 اولویت حفظ جان بیمار و تأمین سلامت او و ضرورت مراعات جدی اعتقادات دینی و فرهنگی. •

 تلاش در جهت تأمین رضایتمندی مراجعین به مراکز بهداشتی و درمانی. •

 هندگان خدمات پزشکی.فراهم سازی فضائی توأم از احساس امنیت خاطر و اعتماد برای خدمات گیرندگان و ارائه د •

 هداف و چشم انداز بر اساس  وظایف مندرج دراسنادبالادستیا

 :معظم رهبری( شورایعالی و سیاستهای کلی نظام سلامت     ابلاغی مقام 820و  427) مصوبه 



 

 

 

 

احیا ءو فعالسازی ظرفیت های فرهنگی و ارتقای کیفی عملکرد دبیرخانه های شورایعالی و  کمیته های دانشگاهی انطباق امور اداری و فنی 

خدمات سلامت به مردم و افزایش موسسات پزشکی با شرع مقدس و تاکید بر اهمیت حفظ کرامت انسانی و حریم خصوصی در ارائه 

 (بر اساس سیاستهای ابلاغی مقام معظم رهبری در نظام سلامت رضایتمندی بیماران .) یک گام به جلوتراز وضع موجود

 اسلامی و نهادینه  -های انسانیارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی و توانبخشی سلامت مبتنی بر اصول و ارزش

 .جامعهسازی آن در 

 های علمی و دانشگاهی متناسب با ارتقاء نظام انتخاب، ارزشیابی و تعلیم و تربیت اساتید و دانشجویان و مدیران و تحول در محیط

 .ایهای اسلامی، اخلاق پزشکی و آداب حرفهارزش

  

های سلامت برای رشد مراقبتهای ارائه های اجتماعی خود و استفاده از ظرفیت محیطسازی مردم از حقوق و مسؤولیتآگاه

 معنویت و اخلاق اسلامی در جامعه

 راهبردهای و سیاستها: 



 

 

 

 

 برنامه های ستاد صیانت از حریم امنیت عمومی و حقوق شهروندی )حجاب و عفاف(:

 برنامه های کوتاه مدت

  برنامه های دهگانه عفاف و حجاباجرای برنامه های ایجابی و تبلیغی برای توسعه فرهنگ حجاب و عفاف بر اساس دستورالعمل. 

 تشکیل جلسه ستاد صیانت از حریم امنیت عمومی و تدوین راهکارهای ترویج حجاب و عفاف در سال تحصیلی جدید 

  تشکیل اتاق فکر و کارگروههای تخصصی با حضور صاحبنظران برای سیاستگذاری وبرنامه ریزی در حوزه حجاب و عفاف و

 حجاب و عفاف تدوین دستورالعملهای داخلی

 اجرای برنامه های ایجابی و تبلیغی برای توسعه فرهنگ حجاب و عفاف بر اساس دستورالعمل برنامه های دهگانه عفاف و حجاب  

 براجرای برنامه های مرتبط با پوشش و رفتار حرفه ای در دانشجویان جدید الورودو نظارت 

  دست اندر کاران حجاب و عفاف  در دانشگاههای ع پ کشور برای برگزاری نشست های کشوری و منطقه ای سالیانه و فصلی

شورایعالی انقلاب فرهنگی و  028و   724تدوین راهبردهای مشترک در اجرای مفاد قوانین مربوطه و نظارت بر اجرای مصوبه 

 دریافت و جمع بندی گزارش فعالیتهای انجام شده در دانشگاههای ع پ کشور.

 پاویون ها ت اجرای طرح ارزیابی وضعی 

 سرفصل برنامه ها:



 

 برنامه های میان مدت

 انجام مطالعات تحلیلی و توصیفی برای ارزیابی وضع موجود و اولویت بندی نیازها و اسیب شناسی برای ارائه راهکار 

  جلسات ستاد عالی صیانت از حریم امنیت عمومی و حقوق شهروندی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی. پیگیری برگزاری

جلسه ستاد صیانت در سال در دانشگاههای ع پ کشور از طریق  پایش برنامه عملیاتی و تشکیل جلسات کمیته  3حداقل برگزاری 

حجاب و عفاف مطابق با ایین نامه  برای  پیگیری اجرای بر نامه های دهگانه حجاب و عفاف ابلاغی از ستاد صیانت وزارت کشور و 

 حوزه حجاب و عفاف در دانشگاههای علوم پزشکی.حمایت از فعالیتهای فرهنگی خلاقانه در 

  تدوین نهایی و ابلاغ دستورالعمل فرایند نحوه رسیدگی به مصادیق تخلف در پوشش و رفتار حرفه ای. بازنگری و بازبینی قوانین و

 رفع نواقص و اصلاح انها با توجه به شرایط موجود

 روند فرهنگ سازی حجاب وعفاف و اخلاق حرفه ای با تخصیص امتیاز  استفاده از ظرفیت بالقوه اعضای هیات علمی دانشگاه در

 .ویژه در دستورالعمل کمیسیون ماده یک ارتقا

  انجام پژوهشهای افکار سنجی و ارزیابی تاثیرگذاری روشها و متدهای اجرایی و نظارتی در ارتقا و نهادینه سازی و تغییر رفتار

طب دانشجویی و حمایت از پژوهشهای فرهنگی در حوزه حجاب و عفاف در مثبت در موضوع حجاب و عفاف در جامعه مخا

 .دانشگاههای ع پ 

  برگزاری نشست سراسری کارشناسان حجاب و عفاف دانشگاههای ع پ کشور با موضوع هماهنگی دراجرای برنامه های فرهنگی

 .و ایجابی در موضوع عفاف و حجاب

  رفتار حرفه ایبرگزاری کارگاههای آموزشی در حوزه پوشش و 

  

 



 برنامه های درازمدت

  تشکیل اتاق فکر و کارگروههای تخصصی با حضور صاحبنظران برای سیاستگذاری وبرنامه ریزی در حوزه حجاب و عفاف و

 .تدوین دستورالعملهای داخلی حجاب و عفاف

 و نظارتی در ارتقا و نهادینه سازی و  استفاده از نتایج پژوهشهای افکار سنجی و ارزیابی تاثیرگذاری روشها و متدهای اجرایی

 تغییر رفتار مثبت در موضوع حجاب و عفاف در جامعه مخاطب دانشجویی.

 تدوین نهایی و ابلاغ دستورالعمل فرایند نحوه رسیدگی به مصادیق تخلف در پوشش و رفتار حرفه ای. 

  موجودبازنگری و بازبینی قوانین و رفع نواقص و اصلاح انها با توجه به شرایط 

 ارائه راهکار انجام مطالعات تحلیلی و توصیفی برای ارزیابی وضع وضع موجود و اولویت بندی نیازها و اسیب شناسی و 

 برگزاری منظم و قانونی ستاد های صیانت و کمیته های حجاب و عفاف در دانشگاهها و در وزارت بهداشت 

  شورایعالی انقلاب فرهنگی در خصوص حجاب و عفاف در   724وبه گانه مص 74پیگیری و نظارت بر مراکز ی که در شرح وظایف

 .وزارت بهداشت مسئولیت و وظایفی دارند و ارائه گزارشات سالیانه به مراجع نظارتی مختلف درون و برون دستگاهی

 تدوین شاخص های کیفی در ارزیابی رعایت پوشش و رفتار حرفه ای در دانشجویان و کارمندان و اساتید 

  دستورالعمل های مورد نیاز در حوزه پوشش و رفتار حرفه ای دانشجویان کارکنان و اعضای هیات علمی و بازنگی ایین تدوین

 نامه های موجود و رفع اشکالات و به روز رسانی انها

 

 

 

 



 درحوزه پوشش و رفتار حرفه ای دانشجویان:

 نامه و شیوه نامه( فرایند و برنامه های تدوین شده برای زمینه سازی اجرای آیین)   

 برنامه ریزی گامهای ضروری برای اجرای آیین نامه()

 تشکیل کارگروه مشترک معاونین و مسئولان دخیل در مراحل اجرایی مسئله 

  آسیب شناسی وضعیت فعلی ، دریافت مشکلات و نیاز سنجی ، تعیین اولویتها ، ارائه راهکارهای عملیاتی و پیگیری برای اجرا و

 نظارت.

 زاری جلسات هماهنگی و توجیهی بین معاونتهای آموزشی و فرهنگی و تشریح مطالبات ایین نامه و شیوه نامه برای مدیران برگ

 اموزشی و دانشجویی

 تدوین دستورالعمل وفرایند جزییات نحوه اجرای شیوه نامه با همکاری کارشناسان و مدیران دو معاونت 

 ی و اگاه سازی از قوانین در دانشگاههای دنیا در معاونتهای فرهنگی دانشجویی برای برگزاری سلسله کارگاههای توجیهی و تبلیغ

 همه دانشجویان

  برنامه ریزی برای برگزاری اولین اجلاس معاونین اموزشی و دانشجویی به طور مجزا برای توجیه و ارائه راهبردهای کلان در این

 زمینه



  مراحل اجرای شیوه نامه و برگزاری جلسات مکرر با دانشگاههایپایلوتتشکیل کارگروه مشترک بین معاونت برای پیگیری 

 برگزاری یک اجلاس مشترک از معاونین اموزشی و دانشجویی برای تبادل نظر و توجیه مفاد قانونی 

 انتخاب دانشگاههای داوطلب برای اجرای پایلوت ایین نامه با داشتن زیرساختها 

  تیپهای سه گانه با هماهنگی کارگروه مشترک وزارتخانهشروع پایلوت در چند دانشگاه از 

  برگزاری جلسات هر ماه یکبار با معاونتها و دانشگاههای پایلوت و ارائه گزارش از اسیب شناسی و نقاط قوت و ضعف موجود و

 هم اندیشی  درخصوص راهکارها

  معاونتهای اموزشی -کمیته انضباطی –رفع موانع زیر ساختی و  هماهنگ سازی در اداره مشاوره 

 اهدای کتابچه قوانین پوشش در دانشگاههای دنیا به دانشجویان جدیدالورود 

  انجام پایشها و افکارسنجی های کوتاه مدت و درازمدت ونیازسنجی و اسیب شناسی در دانشگاههای علوم پزشکی در ابتدا و

 اواسط کار

 لزوم مشاوره و راهنمایی 

 ق حرفه ای بعنوان حامیان و مطالبه گران رعایت پوشش حرفه ای بعنوان یک کد اخلاقیفعال سازی کانونهای حجاب و اخلا 

 ایجاد فضای رسانه ای مثبت در دانشجویان با وحدت رویه توسط تشکلها و کانونها 

 ارزیابی اثربخش و مستمر 

 ایجاد وحدت رویه در مسئولان در گفتار و عمل مخصوصا حوزه معاونت آموزشی و فرهنگی 



 شفاف مصادیق و رفع شبهات موجود در تناقضات بین شرع و عرف و قانون ارائه 

 تسهیل در ارائه پوشاک شکیل و مناسب به دانشجویان 

 هماهنگی کامل بین بخشی در وزارت و دانشگاهها 

 )تغییر نگرش از اسلامی به قانونی) در موارد ویژه 

 اجتماعیایجاد مطالبه گری  -الگوسازی اجتماعی برای رفتار حرفه ای 

 لزوم حرکت اهسته و پیوسته به جای ضربتی و شوک اور 

 تبیین شفاف جانب جرم فرد خاطی از نظر قانونی با ملایمت و ملاطفت 

 عدم درگیر کردن افراد با نمودهای دینی در مسئله 

 جلب همکاری مسئولین بالادستی و حمایت از اجرای طرح 

 تاکید بر عدم برخورد دوگانه با موضوع 

 جلسات اموزشی و اگاه سازی از قوانین و تبعات ان برگزاری 

  حرکت باید نمود دهنده یک تغییر تکانشی نباشد بهتر است در جامعه هدفی مورد تست قرار گیرد که درجاتی از رعایت مقررات را

 داشته باشند.

 ایجاد جامعه پذیری ثانویه 

 

 

 

 



 پزشکی با شرع مقدس:برنامه ها در حوزه انطباق امور اداری و فنی موسسات 

 )مصادیق اقداماتی که باید بر اساس آیین نامه اجرایی قانون انطباق اصلاح یااجرا شود(

 جهت دهی عملکرد بیمارستانها  و تدوین شاخص های ارزیابی بیمارستانها براساس مفاد ذیل:

 ار براساس موازین شرعى، قانونى و اصل اقدامات تشخیصى، درمانى و مراقبتى در مؤسسات پزشکى باید با حفظ حق اختیار بیم

 آئین نامه(. 5پزشکى توسط کارکنان فنى هم جنس بعمل آید )بند 

  در معاینه هاى مربوط به زنان و زایمان که در موارد ضرورت توسط افراد غیر هم جنس انجام مى شود حضور یکى از محارم

 ین نامه(.آئ 6بیمار یا یک نفر از کارکنان فنى زن الزامى است )بند 

  آئین نامه(. 4در مورد فوریت هاى پزشکى و ارائه خدمات اورژانسى حفظ حیات و سلامتى بیمار در اولویت است )بند 

  آئین نامه(. 0کلیه کارکنان مؤسسات پزشکى مکلف به رعایت پوشش کامل اسلامى هستند )بند 

 باید براساس اخلاق حسنه، احترام به کرامت انسانى، رعایت  رفتار کلیه کارکنان مؤسسات پزشکى با یکدیگر، بیماران و مراجعان

 آئین نامه(. 9موازین اسلامى و عرفى جامعه اسلامى و اصل رضایتمندى بیماران باشد )بند 

  درمانى در صورت لزوم باید با رعایت  -مراجعه کارکنان اداراى، فنى و خدماتى اعم از زن و مرد به قسمت هاى مختلف تشخیصى

 آئین 78وابط اسلامى و کسب اجازه از مسئول بخش مربوط است )بند کامل ض

 

  اتاق هاى  -غذاخورى ها  -پاویون ها  -رختکن ها  -در کلیه مؤسسات پزشکى قسمت هاى مختص خانم ها و آقایان شامل بخش ها

 آئین نامه(. 77بسترى بیماران و امثال آن ها از هم حتی المقدور جدا باشد )بند 



 نان فنى مؤسسات پزشکى در مواقع انجام کار در مؤسسه  متناسب با کار مربوط و استانداردهای پوشش باشد )بند پوشش کارک

 آئین نامه(. 72

  درمانى و مراقبتى  براساس تأمین امنیت روانى بیمار و حفظ حریم او و  -پوشش بیماران در طول مدت دریافت خدمات تشخیصى

 آئین نامه(. 73پزشکى و متناسب با خدمات تخصصى است )بند رعایت کامل موازین شرعى، اخلاق 

  از کارکنان هم جنس یا یکى جابه جایى بیماران در مؤسسات پزشکى باید با رعایت پوشش کامل و در صورت امکان، به همراه یکى

 آئین نامه 77از محارم بیمار صورت گیرد )بند 

 

 

 


